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Ayuntamiento Hunicipal de FJimani

Jimani, Prov. Independencia, R. D.
http://ayuntamientojimani.gob.do
E. mail: ayuntamientomunicipaldejimani@gmail.com
RNC: 417-00037-5
Tel. 809-248-3330.-

INFORME:

ALCALDIA DE JIMANI E INFOTEP FORMAN A EMPLEADOS Y DEMAS EN
RELACIONES HUMANAS.

Fecha: Miércoles 07 de Mayo de 2025.

Actividad: Taller de Relaciones Humanas.

Lugar: Jimani, Republica Dominicana

Introduccion:

La Alcaldia del Municipio de Jimani, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), llevdo a cabo una jornada formativa
enfocada en el fortalecimiento de las RELACIONES HUMANAS. Esta iniciativa tuvo
como objetivo mejorar la comunicacidn, el trabajo en equipo y el clima laboral entre los
empleados del ayuntamiento y otros participantes de la comunidad.

Desarrollo de la actividad:

El taller fue impartido por facilitadores certificados de INFOTEP, quienes abordaron

temas clave como:

e« Comunicacioén asertiva en el entorno laboral
o Inteligencia emocional y empatia
e Resolucion de conflictos

e Trabajo colaborativo y liderazgo positivo


http://ayuntamientojimani.gob.do/

La capacitacion se realizo en las instalaciones del Ayuntamiento de Jimani, con una
duracion de 8 horas y cont6 con la participacion activa de 25 empleados municipales, asi

como representantes de organizaciones comunitarias.
Resultados y evaluacion:

Los asistentes valoraron positivamente el contenido del taller, destacando su aplicabilidad
en el entorno laboral y comunitario. Ademas, se realizaron dinamicas grupales que
fomentaron la integracion y el aprendizaje préactico. Como resultado, se espera una mejora

significativa en la convivencia y productividad institucional.

Conclusién:
La Alcaldia de Jimani reafirma su compromiso con la formacién continua de su personal
y el fortalecimiento de competencias blandas, claves para un servicio publico eficiente y

humano. Agradecemos a INFOTEP por su apoyo en esta importante iniciativa.
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REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION RT-07-PT-ONA-040:2025
__zw.:n_-.Hsmtv. Edicién 9
Cédigo de la Accion de Capacitacién: 20250502018 Fecha de Inicio: 07/05/2025
Nombre de la Accién de Capacitacion: RELACIONES HUMANAS Fecha de Término: 07/05/2025
Institucién / Empresa: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL JIMAN| Total Horas Programadas: § A Pagar:
Facilitador(a): ANDREINA PENA FLORIAN
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel ﬂ\\ M\Nrﬂ Resultado
Namero de
Cédula o Firma A ia de los F
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP |MM/G = C | NC
1 [40214726248 |JOSBELI CHANEL AQUINO MENDEZ X | % Joshe /1 v
2 (40233965785 |WERNIFER FRANCHESCA CUEVAS ROSARIO | X X e Lol Bay /4
3 |07700060317 |[JUAN CARLOS DIAZ GONZALEZ X1 % M (O /
4 40238776443 [ELA MARIA DIAZ RAMIREZ X X Az, /|
5 40233395769 |MIGUEL ANTONIO ESPINAL MEDINA x| x W] &fnal /
6 |40230687838 |ESMERALDA SHAILYN MARTINEZ TRINIDAD | X X 2] /
7 [40238210823 [FLOR MARIA MEDINA ROSARIO X X Flen /
8 40218612485 |DRACHY ESMERALDA MEDINA SANTANA X[ x Droclug . /4
9 [40231452406 |DALYS DAIMELIS MOQUETE MATOS X X T Vv
10 [40253051466 [RUTH ESTHER MOTA XX Yl ot . %
11 (40226174270 [LUISA FRANCIA NOVAS FELIZ X s X %Rm& 15247 4
12 (40237736968 |GRENNYS PATRICIA NOVAS MATOS X X oAU v/
13 40223817798 |DARIANNA ELIZABETH NOVAS NOVAS X X Davianne /
14 40218933840 |FRAITIN ALONDRA NOVAS SANTANA X x |Bvavkaw v
15 [40234000427 |ERISON YANCARLO PEREZ REYES x| x € 2 Son v
16 40233554993 |JHILARIS CRUZ PEREZ SANTANA X X Vv
17 |40225266275 |PAHOLA LICETT PEREZ SANTANA X X 4
18 [40220289280 |MARIA ESTIBALY RAMIREZ PEREZ X X %
19 (40213816164 |ALBA ITZEL ROSARIO CUEVAS X X 4
20 |40240058558 [INES LETICIA SANTANA AGUSTIN X X Y
21 40219211352 |ANDREINA RAFAELINA SANTANA MEDINA X X Y,
22 40237425935 [ADRIANA GRISALES TRINIDAD CUEVAS X X 4
23 (40234478085 [SOLANYI NICAURYS TRINIDAD VOLQUEZ X X T
24 |07700064624 [IVELIS YAJAIRA VOLQUEZ GUZMAN X X Y.
25 |40231991098 |GRISMEYLI VOLQUEZ PEREZ X X Y
Total| 19 6 | 19 | 6 Total

Observaciones:

Leyenda: F5 Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica
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Contraparte de la Empresa
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Facllitador(a)

-~ -

N/C = No califica

Certificado: Fisico _H_ Web D

Asesor(a)

Encargado(a) de Divisién Depto.
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